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SZERKEZETLAKATOS; GÉPLAKATOS 

A leghíresebb magyar lakatos László Zoltán volt, ő hozta létre az 
Elzett márkát (a monogramjából alkotta meg a szót). Az ő találmá-
nyai alapján készültek el az első Elzett zárak. Az ő nevéhez fűződik a 
magyarországi kulcsgyártás megteremtése és a cilinderzár elterjesz-
tése. Jelenleg Magyarországon az Elzett gyár látja el a magyar biz-
tonságtechnikai piac 80%-át. Noha a lakatossal elsősorban ajtók és 
zárak szerelését azonosítjuk, a szakma számtalan egyéb munkalehe-
tőséget is magában rejt. A lakatos vasból, acélból és egyéb fémes 
anyagokból készült lemezeket, idomokat, csöveket, vázakat és tar-
tószerkezeteket munkál meg, szerel össze, állít be. Autók szerelését, 
gépek javítását végzi és építkezéseken is dolgozik.

Milyen munkákat végez egy lakatos szakember?

 • Könnyű acél- és fémszerkezetű ipari épületek, csarnokszerkeze-
tek, ajtók, ablakok, rácsok, lépcsők, korlátok, cső- és vázszer-
kezetek készítése, szerelése, beépítése. 

 • Hidak vagy más acélvázas építmények tartószerkezeteinek készí-
tése, szerelése. 

 • Gépjárművek alvázának, vázszerkezetének, külső lemezborítá-
sának, szerelvényeinek elkészítése, javítása, felújítása. 

 • Csőhálózatok kiépítése, zárszerkezetek beépítése, csővezeték-
rendszerek karbantartása. 

 • Gépek, berendezések rendeltetésszerű, üzemképes állapotának 
biztosítása, váratlan meghibásodások feltárása, elhárítása, fel-
újítási munkák elvégzése.

Válaszd ezt a szakmát, ha

 • jó a látásod és térlátásod;
 • jó az egyensúlyérzéked;
 • képes vagy jól összpontosítva dolgozni hosszabb ideig is;
 • nem félsz a magasban vagy a mélyben;
 • képesnek érzed magad zajban, porban, néha füstben dolgozni;
 • kellő önuralommal rendelkezel a biztonsági előírások minden-

kori betartásához;
 • szeretnél egy olyan szakmát, amire mindig szükség van, amivel 

mindig lehet pénzt keresni.

Néhány jellemző munkakör, ahol el tudsz 
helyezkedni ezzel a szakképesítéssel:

 • Gépjárműlakatos;
 • karosszérialakatos;
 • épületlakatos.
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SZOCIÁLIS GONDOZÓ; 
SZOCIÁLIS GONDOZÓ ÉS ÁPOLÓ

A szociális gondozó és ápoló különféle intézményekben vagy otthoni 
környezetben gondozza és ápolja a fogyatékosságuk, egészségi állapo-
tuk vagy életkoruk miatt segítségre szoruló embereket. Feladata az idős 
emberek és a fogyatékkal élők testi, szellemi és lelki egészségét - ameny-
nyire csak lehetséges - jól és hosszan megtartani, vagy idősek eseté-
ben visszanyerésükben segédkezni, és így egy felelősségteljes életveze-
tést lehetővé tenni. A szociális ápoló és gondozó dolgozhat gyermek és 
felnőtt gondozási területen, ahol feladatai közé tartozik a felnőttek, illetve 
gyermekek nevelése, oktatása; gondozottak lelki és testi egészségének 
helyreállítása, megőrzése. Azoknak, akik gyermek- és ifjúsági intézmé-
nyekben dolgoznak, feladatuk még a gyermekek részére kulturális és 
szabadidős programok szervezése.

Milyen munkákat végez egy szociális gondozó?

 • Felméri a gondozottak igényeit, szükségleteit, és gondozási tervet 
készít. 

 • Az otthonukban élő gondozottaknak segít a háztartási munkák 
elvégzésében, a tisztálkodásban és a táplálkozásban, ehhez időn-
ként emelnie és cipelnie kell, sőt tolással, húzással járó tevékenysé-
get is kell végeznie. 

 • Intézi a gondozott hivatalos ügyeit, kapcsolatot tart a háziorvossal, 
tehát fokozott együttműködési készségre van szüksége.

 • Érzelmileg is támogatnia kell a gondozottakat, ez erős érzelmi meg-
terhelést jelenthet számára. A szociális intézményekben élőknek sza-
badidős programokat szervezhet, foglalkozásokat vezethet.

 • A tanítás, nevelés és másokon való segítés sok örömet és elégedett-
séget jelenthet az ebben a munkakörben dolgozónak.

Válaszd ezt a szakmát, ha

 • képes vagy türelemmel, pontosan és tisztán dolgozni;
 • szeretnél olyan munkát végezni, ahol segíthetsz másokon;
 • képes vagy az empátiára és elég erőt érzel magadban, hogy 

beteg emberekkel és hozzátartozóikkal dolgozz nap mint nap;
 • nem taszít az orvosi műszerek, vizsgálatok vagy a vér látványa;
 • képes vagy csapatban dolgozni;
 • képes vagy tartósan állómunkát végezni;
 • szeretnél egy olyan szakmát, amire mindig szükség van, amivel 

mindig lehet pénzt keresni. 

Néhány jellemző munkahely, ahol el tudsz 
helyezkedni ezzel a szakképesítéssel:

 • Kórházban, szanatóriumban;
 • családsegítő intézetben, fogyatékosok intézetében, idősek ott-

honában;
 • magánházaknál, magánháztartásokban.
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VILLANYSZERELŐ

Transzformátor, huzal, földelés, amplitúdó; ha ezek a szavak monda-
nak neked valamit, máris van valami közöd a villanyszerelés tudomá-
nyához. A villanyszerelő szakember árammal dolgozik, ez nem veszély-
telen munka. Rengeteg biztonsági előírás és szabály vonatkozik tevé-
kenységére, amelynek betartásán és betartatásán életek múlnak.

Lakóházakban, ipari és gazdasági létesítményekben szereli vagy javítja 
az áramellátáshoz szükséges vezetékeket és beköti a villamosháló-
zatba a különböző fogyasztókat, így például villamos gépeket, villany-
bojlereket, szerszámgépeket, világítástechnikai eszközöket. Szinte min-
den ipari üzemben, építkezésen vagy nagyobb üzletközpontban, intéz-
ményben dolgozik villanyszerelő. Rendkívül sok munkalehetőség közül 
választhat és könnyűszerrel alapíthat magánvállalkozást is egy szak-
máját jól ismerő, elismert villanyszerelő szakember.

Milyen munkákat végez egy villanyszerelő?

 • Feladata tervrajzok és huzalozási/kapcsolási rajzok alapján az 
épületek villanyszerelési munkálatainak elvégzése. Védőcsövek 
falba süllyesztése vagy falra erősítése, elosztódobozok, kapcso-
lók, biztosítékok, kapcsolószekrények, világítástechnikai eszkö-
zök felszerelése. 

 • Vezetékek behúzása a védőcsőbe, földelő vezetékek kiépítése és 
rendszeres ellenőrzése. 

 • A villamos vezetékrendszer meghibásodása esetén a hiba feltá-
rása, elhárítása.

 • A villamos hálózatba való bekötés, és annak ellenőrzése.

Válaszd ezt a szakmát, ha

 • képes vagy türelemmel, pontosan és tisztán dolgozni; 
jó a látásod, térlátásod;

 • érdekel az elektronika;
 • képes vagy tartósan állómunkát végezni;
 • szeretsz önállóan dolgozni;
 • a fizika és a matematika nem áll távol tőled;
 • jó a megfigyelőképességed;
 • szeretnél egy olyan szakmát, amire mindig szükség van, amivel 

mindig lehet pénzt keresni. 

Néhány jellemző munkakör, ahol el tudsz 
helyezkedni ezzel a szakképesítéssel:

 • Épületvilágítás-szerelő;
 • érintésvédelmi ellenőr;
 • karbantartó villanyszerelő.
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A 9. ÉVFOLYAMON KEZDŐDŐ, ELŐREHOZOTT 
SZAKKÉPZÉS SAJÁTOSSÁGAI

Törvényi felhatalmazások

A közoktatásról szóló törvény (a továbbiakban: Kt.) hatályos rendelkezései szerint a szakképesítés 
megszerzésére felkészítő szakasz a középfokú nevelés-oktatás szakasza után kezdődhet, szakiskolá-
ban a 10. évfolyam, szakközépiskolában a 12-13. évfolyam után. A Kt. módosítása ezt a szabályozást 
feloldja, új megoldásként lehetővé teszi, hogy a szakiskolában a tanulók az általános iskola elvég-
zése után bekapcsolódjanak a szakképzésbe.

Kizárólag szakképzési évfolyamokon is megszervezhető a szakiskolai nevelés és oktatás abban az esetben, ha:

 • a tanulók rendelkeznek alapfokú iskolai végzettséggel, 
 • a szakképzés legalább a teljes képzési idő egyharmadában az általános műveltséget megala-

pozó pedagógiai szakasz követelményeire épül, illetve
 • a szakképzés gyakorlásához szükséges összes elméleti és gyakorlati tudáselem átadásra kerül.

Az előrehozott szakképzés a Nemzeti alaptantervben (NAT) a közoktatás céljaként megfogalmazot-
takat a tanulókhoz alkalmazkodó módszerekkel éri el. A NAT követelményeinek központi progra-
mokba (tantervekbe) történő beépítésével és ez alapján készülő iskolai szakmai programmal az új 
képzési forma teljes körben eleget tesz annak az elvárásnak, hogy a szakmájukhoz kötődő módon 
fejlődjön a tanulók általános műveltsége.

A szakiskolán múlik, hogy szakmai programját hogyan alakítja ki: az ajánlásként kiadott előrehozott 
szakiskolai képzés kerettanterve alapján a közismereti tantárgyakat órarend szerint oktatja, vagy a 
központi program alapján az általános műveltséghez szükséges ismereteket beépíti a szakmai prog-
ramjába.

Tanulói terhelés; napi, heti időkeret 

A törvény szerint a tanuló kötelező tanórai foglalkozása a 9. évfolyamon kezdődő szakképzésben 
napi hét tanítási óránál nem lehet több. Az iskolai és az iskolán kívüli gyakorlati képzésben fiatal-
korú tanuló esetében a képzési idő a napi hét órát, nagykorú tanuló esetében pedig a napi nyolc 
órát nem haladhatja meg. 

Az előrehozott szakképzésben tanulószerződés csak a 9. évfolyam sikeres elvégzése után köthető.

Az előrehozott szakképzés előnyei a tanulók számára

Az előrehozott szakképzés lényege, hogy az általános iskolát végzett tanulók a szakiskolában három szak-
képző évfolyam elvégzését követően szakmai vizsgát tehetnek, szakképesítést szerezhetnek. Ha az általá-
nos iskolát sikeresen befejező tanuló nem évvesztes, akkor 14 éves korában beiratkozhat a szakiskola 9. 
szakképzési évfolyamára, és 17 éves korára szakképesítéshez juthat, szemben az eddigi gyakorlattal, amely 
szerint 4-5 évet kellett szakiskolába járniuk a fiataloknak, hogy szakmai vizsgát tehessenek.

További előny lehet, hogy tizenhatodik életévének betöltése után kérelmére megszűnik annak a 
tankötelezettsége, aki államilag elismert szakképesítést szerzett. Az írásbeli kérelmet a tanuló 
és a szülő vagy gondviselő közösen nyújthatja be az iskola igazgatójának, akinek azt tudomá-
sul kell vennie. Ugyanakkor a tanuló ezután is folytathatja tanulmányait, érettségit vagy ráépülő 
szakképesítést szerezhet. 
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BEISKOLÁZÁS AZ ELŐREHOZOTT
9. SZAKKÉPZÉSI ÉVFOLYAMRA

Jelentkezés az általános felvételi eljárás keretében

Minden 8. évfolyamra járó tanuló köteles jelentkezni valamelyik középfokú iskolába, jogszabályban 
előírt általános felvételi eljárás keretében.

A szakiskola 9. szakképzési évfolyamára a felvételi kérelmet az általános iskolai tanulói jogviszony-
ban lévők az általános iskolán keresztül nyújtják be. A felvételi kérelmeket a tanév rendjében megha-
tározott időszakban kell benyújtani, illetve elbírálni. 

Szakiskola kiválasztása a hivatalos jegyzékből

A középfokú iskola a tanulmányi területek belső kódját és az adott terület fő jellemzőit a Nemzeti Erőforrás 
Minisztérium által a minisztérium honlapján szeptember 30-áig közzétett közleményben foglaltak szerint 
állapítja meg, és jegyzék formájában az Oktatási Hivatal küldi meg minden általános iskolának. 

A hivatalos jegyzékből pontosan megállapítható, hogy az országban hol indítanak előrehozott szak-
képzést, és milyen szakképesítések tanulására lehet jelentkezni a középfokú iskolai felvételi eljárásban.

Tájékozódás a szakiskola felvételi tájékoztatójából

A felvételi tájékoztató tartalmazza azokat a szakképesítéseket, amelyek közül a tanuló választhat, 
továbbá, ha a jogszabály előírja, az egészségügyi- pályaalkalmassági követelményeket és a szakmai 
alkalmassági vizsga követelményeit.

Ha a tanuló az előrehozott szakképzésben akar továbbtanulni, akkor érdemes a választott szakis-
kola felvételi tájékoztatójából tájékozódni az iskolai felvételi eljárás rendjéről, a jelentkezők rangso-
rolásának módjáról.

A szakiskola felvételi tájékoztatóját minden év október 31-éig köteles a honlapján nyilvánosságra 
hozni, valamint a közoktatási információs rendszerben (KIR) a nyilvánosság számára közzétett, az 
iskolára vonatkozó dokumentumok között elhelyezni. 

Jelentkezés a rendkívüli felvételi eljárás keretében  

Azok a tanulók, akiket az általános felvételi eljárásban nem vettek fel a szakiskola 9. szakképzési 
évfolyamára, részt vehetnek a rendkívüli felvételi eljárásban. Ha a szakiskola 9. szakképzési évfo-
lyamára nem jelentkeztek elegen, az adott iskola igazgatója a felvételi döntésekről szóló értesítések 
megtörténte után a következő tanév első napjáig rendkívüli felvételi eljárást írhat ki.

Az eljárásban új jelentkezési lapot kell benyújtani a felvételt meghirdető iskola által meghatáro-
zott formában és időpontig. Több jelentkezési lap is benyújtható, de egy jelentkezési lapon csak egy 
iskola jelölhető meg. A felvételi kérelmekről az iskola igazgatójának kell döntenie. Ha a tanuló kis-
korú, akkor a felvételi kérelmet a szülő/gondviselő és a jelentkező is aláírja. A nagykorú, 18. életévét 
betöltött, cselekvőképes személy jelentkezési lapját csak a jelentkező írja alá.

A szabad iskolaválasztás értelmében a felvételről szóló értesítés csak a felvételt hirdető iskolára köte-
lező érvényű, a jelentkező tanuló megváltoztathatja véleményét, és a rendkívüli felvételi eljárásban 
bármelyik szakiskolába jelentkezhet.
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Átvétel a szakiskola 9. szakképzési évfolyamára

A jogszabály értelmében a tanuló átvételére a tanítási év során bármikor lehetőség van. Ha a szak-
iskola, szakközépiskola szakképzési évfolyamára jelentkező nem az adott iskolában - az általános 
műveltséget megalapozó oktatásban - megkezdett tanulmányait kívánja folytatni, a tárgyév február 
15-étől (keresztféléves képzés esetén a folyó tanév december 1-jétől a tanév első napjáig) az iskola 
által meghatározott időben kérheti felvételét vagy átvételét.

Tehát, ha a szakiskolába vagy a szakközépiskolába járó tanuló úgy dönt, hogy az előrehozott szak-
iskolai képzésben kíván részt venni, akkor kérheti átvételét a szakiskola 9. szakképzési évfolyamára, 
ha van elég férőhely a 9. szakképzési évfolyamon. Ha a tanuló kiskorú, akkor az átvételi kérelmet a 
szülőnek/gondviselőnek és a tanulónak kell aláírni. A nagykorú, 18. életévét betöltött, cselekvőké-
pes személy átvételi kérelmét csak a tanuló írja alá. 

A 9. szakképző évfolyamra történő felvételi, átvételi kérelmek elbírálásánál figyelembe kell venni az 
iskolai előképzettség, a szakmai előképzettség meglétét, a pályaalkalmassági, a szakmai alkalmas-
sági, az egészségügyi követelményeknek való megfelelést. 

Azoknak a tanköteles tanulóknak a számára, akiket nem vettek fel valamelyik középfokú isko-
lába, a kijelölt, kötelező felvételt biztosító szakiskola köteles megszervezni a 9. évfolyamon kez-
dődő alternatív szakképzést, hogy az általános iskola befejezését követően közvetlenül léphesse-
nek be a szakképzésbe.

SZAKISKOLAI TANULMÁNYI ÖSZTÖNDÍJ 

A tanulmányi ösztöndíj bevezetésének célja 

A szakiskolai tanulmányi ösztöndíj (a továbbiakban: ösztöndíj) bevezetésének célja, hogy a 
szakiskolai képzésben részt vevő, tanuló fiatalok pénzbeli támogatásban részesüljenek, ha a 
gazdaság által igényelt szakképesítések oktatásában vesznek részt. A közoktatási intézmény 
nappali rendszerű iskolai oktatásban szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben részt vevő, 
a gazdaság által az adott régióban igényelt szakképesítést tanulók részére szakiskolai tanul-
mányi ösztöndíj biztosításával az adott költségvetési évre megállapított keretösszeg mértékéig 
támogatást nyújthat. Az ösztöndíj forrása a Munkaerő-piaci Alap képzési alaprésze.

A gazdaság által igényelt, a régió gazdasági fejlődése és foglalkoztatási helyzetének javítása szempontjá-
ból kiemelten fontosnak minősített legfeljebb 10 szakképesítést a regionális fejlesztési és képzési bizottság 
(RFKB) határozza meg régiónként minden év szeptember 30-ig a következő tanévre vonatkozóan. 

A régiónként megállapított 10-10, a gazdaság által igényelt szakképesítés között régiónként átfedés 
lehet, ezért nem 70 darab szakképesítésről van szó. A 2011-2012. tanévben 26 olyan szakképesítés 
van, amely szakiskolai ösztöndíj igénybe vételére jogosít. 

Ki jogosult tanulmányi ösztöndíjra?

2010. február 1-jétől - jövedelmi helyzettől függetlenül - ösztöndíjban részesülnek a közoktatási 
intézményben nappali rendszerű iskolai oktatásban szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben 
részt vevő, tanulói jogviszonyban lévő tanulók, ha a gazdaság által az adott régióban igényelt szak-
képesítés oktatásában vesznek részt (a továbbiakban: ösztöndíjas tanuló). 
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Az ösztöndíjas tanuló az ösztöndíjra az első szakképzési évfolyam tanévének kezdő napjától az utolsó 
szakképzési évfolyamon a tanulmányokat lezáró, a tanév rendjében meghatározott első szakmai 
vizsga letételére kijelölt hónap végéig jogosult, amely időtartamot nem hosszabbítja meg a javító- 
vagy pótlóvizsga időpontja.

Az iskola köteles tájékoztatni a tanulót a jogosultságairól, illetve a kizáró feltételekről.

Nem részesülhet ösztöndíjban

 • a tanév adott félévében a tanuló, ha az azt megelőző félévben 2,51 alatti tanulmányi átlag-
eredményt ért el,

 • a tanév ismétlésére kötelezett tanuló a megismételt tanév időtartama alatt,
 • a tanuló az adott tanévben, ha igazolatlan óráinak száma meghaladja a 10 órát,
 • a tanuló az adott tanévben a Kt. 76. § (2) bekezdés c), e) és f) pontjában meghatározott fegyelmi 

büntetés esetén az arról szóló határozat jogerõre emelkedésének napjától. 

Az ösztöndíj megállapítása 

Az ösztöndíj mértékét félévente kell megállapítani, a félévi értesítőben, illetve az év végi bizonyítvány-
ban szereplő érdemjegyek szerint számított tanulmányi átlageredmény alapján. A tanulmányi átlag-
eredményt a félévi értesítőben vagy az év végi bizonyítványban szereplő érdemjegyek számtani átla-
gaként kell meghatározni a magatartás és a szorgalom érdemjegyek kivételével. A tanulmányi átlag-
eredmény meghatározása során az általános kerekítési szabályok szerint kell eljárni.

Amennyiben a tanulónak javítóvizsgát kell tennie, a tanulmányi átlageredményt a javítóvizsga leté-
telét követően, annak eredményével együtt kell megállapítani.

A szakiskolai ösztöndíj az iskolai szünetek idején is jár. A július és augusztus hónapokra folyósított 
ösztöndíj mértéke megegyezik a tanév második félévében folyósított ösztöndíj mértékével.

Az ösztöndíj mértéke

Az ösztöndíj mértéke az első szakképzési évfolyam első félévében tanulónként egységesen 10 000 
Ft/hó. Az első szakképzési évfolyam második félévétől kezdődően és a további félévekben, ha a 
tanulmányi átlageredmény

 • 2,51 és 3,0 között van; az ösztöndíj mértéke 10 000 Ft/hó;
 • 3,01 és 3,5 között van; az ösztöndíj mértéke 15 000 Ft/hó;
 • 3,51 és 4,0 között van; az ösztöndíj mértéke 20 000 Ft/hó;
 • 4,01 és 4,5 között van; az ösztöndíj mértéke 25 000 Ft/hó;
 • 4,51 és 5,0 között van; az ösztöndíj mértéke 30 000 Ft/hó.

A szakmai kompetenciák fejlesztése

A 2,51 tanulmányi átlageredményt el nem érő tanuló számára az iskolának biztosítania kell a szak-
mai kompetenciákat fejlesztő oktatásban való részvétel lehetőségét. Az oktatást maximum négyfős 
csoportokban kell végezni. Az oktatásról foglalkozási naplót kell vezetni, melyben fel kell tüntetni az 
oktatás időtartamát, tárgyát és az abban részt vevők nevét.

A 2,51 tanulmányi átlageredmény elérését vagy a megismételt tanévet követően az ösztöndíj a követ-
kező félévtől újra megilleti a tanulót az elért átlageredmény szerinti mértékben.
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Az ösztöndíj folyósítása

Az ösztöndíj folyósításával összefüggő feladatokat az iskola végzi. Az iskolát az ösztöndíj folyósításából 
eredő többletfeladataiért az általa kifizetett ösztöndíj 2 százalékának megfelelő lebonyolítási költségtérítés 
illeti meg, mely magában foglalja az ösztöndíj folyósításával kapcsolatos banki költségeket is.

Az iskola az ösztöndíjat minden hónap 28. napjáig folyósítja az ösztöndíjas tanuló részére azzal az 
eltéréssel, hogy a július és augusztus hónapokra járó ösztöndíjat a szorgalmi időszak utolsó hónap-
jának 28. napjáig egy összegben fizeti ki.

A szakiskolai ösztöndíj folyósításának a feltétele az ösztöndíjas tanuló nevére szóló bankszámlaszám-
nak az iskola felé írásban történő bejelentése. Az ösztöndíj folyósítása független a tanulónak más 
jogcímen fizetett egyéb juttatásoktól.

TERMÉSZETBENI ÉS PÉNZBELI TANULÓI 
JUTTATÁSOK ÉS ÖSZTÖNDÍJ A SZAKISKOLÁBAN

Természetbeni juttatások, költségtérítés

A szakiskolai tanulót a gyakorlati képzésével összefüggésben – a külön jogszabály rendelkezései sze-
rint – kedvezményes étkeztetés, munkaruha, egyéni védőfelszerelés (védőruha), tisztálkodási eszköz, 
útiköltség-térítés illeti meg az iskolai és más tanműhelyekben és a gazdálkodó szervezeteknél folyó 
gyakorlati képzésben.

Az összefüggő szakmai gyakorlatban részt vevők díjazása

A szakképzésben tanulószerződés nélkül részt vevő tanulót ezen kívül - az iskola és a gyakorlati kép-
zést biztosító szervezet közötti megállapodás alapján - az összefüggő szakmai gyakorlat időtarta-
mára díjazás illeti meg. A tanulónak ebbe a megállapodásba nincs beleszólása.

Tanulószerződés alapján járó pénzbeli juttatás

A tanulószerződés alapján a gazdálkodó szervezet a tanuló részére pénzbeli juttatást köteles fizetni. A jutta-
tás havi mértéke a szakképzési évfolyam első félévében - függetlenül az elméleti, illetőleg a gyakorlati képzési 
napok számától - a hónap első napján érvényes minimálbér legalább húsz százaléka, ami jelenleg 15 600 Ft.

A tanulmányi kötelezettségének eredményesen eleget tett tanuló pénzbeli juttatásának mértékét a 
szakképzési évfolyam második, illetve további féléveiben - a tanuló tanulmányi előmenetelének és 
szorgalmának figyelembevételével - emelni kell, legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér (minimál-
bér) 50 százalékáig (jelenleg 39 000 Ft). 

A tanulószerződés alapján a pénzbeli juttatás a tanulót az oktatási szünet időtartama alatt is megilleti.

Hiány-szakképesítést tanulószerződés alapján tanulók további kiegészítő juttatása 

Ha a szakiskolai tanuló hiány-szakképesítés megszerzésére irányuló gyakorlati képzésben tanulószer-
ződés alapján vesz részt, a fent meghatározott pénzbeli juttatáson felül - adóterhet nem viselő járan-
dóságként - havonta a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) húsz százalékának megfelelő mér-
tékű kiegészítő pénzbeli juttatás (+15 600 Ft) illeti meg.
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Hiány-szakképesítés az a szakképesítés, amelyhez a nemzetgazdaság igényeinek megfelelő szakképzett 
munkaerő nehezen biztosítható. A hiány-szakképesítések régiónkénti jegyzékét a regionális fejlesztési és 
képzési bizottság (RFKB) javaslata alapján az Országos képzési jegyzékről szóló miniszteri rendelet (OKJ) 
mellékletében kell közzé tenni. A hiány-szakképesítések ismerete azért fontos, mert tanulószerződés kötése 
esetén havonta a minimálbér húsz százalékának megfelelő mértékű kiegészítő pénzbeli juttatást is kapnak 
a hiány-szakképesítés megszerzésére irányuló szakképzésben részt vevő tanulók.

Szakiskolai tanulmányi ösztöndíj (a 18-19. oldalon felsorolt gazdaság által 
az adott régióban igényelt szakképesítések tanulása esetén jár) 

Az ösztöndíj mértékét félévente kell megállapítani, a félévi értesítőben, illetve az év végi bizonyítvány-
ban szereplő érdemjegyek szerint számított tanulmányi átlageredmény alapján. Az ösztöndíj mértéke 
az első szakképzési évfolyam első félévében tanulónként egységesen 10 000 Ft/hó. Az első szakkép-
zési évfolyam második félévétől kezdődően, és a további félévekben a tanulmányi átlageredménytől 
függően a fentebb leírtak szerint a 30 000 Ft/hó összeget is elérheti.

A hiány-szakképesítések régiónként

 • Közép-dunántúli régió: hegesztő; ács, állványozó; kőműves; gépi forgácsoló; épületgépészeti 
csőhálózat- és berendezésszerelő.

 • Dél-dunántúli régió: hegesztő; ápoló; kőműves; gépi forgácsoló; gazda.
 • Nyugat-dunántúli régió: szerkezetlakatos; ács, állványozó; szerszámkészítő; mechatronikai 

műszerész; gépi forgácsoló.
 • Észak-magyarországi régió: gépi forgácsoló; hegesztő; kőműves; ács, állványozó; géplakatos.
 • Észak-alföldi régió: ács, állványozó; gazda; gépi forgácsoló; hegesztő; szociális gondozó és ápoló.
 • Közép-magyarországi régió: ápoló; gépi forgácsoló; hegesztő; kőműves; villanyszerelő. 
 • Dél-alföldi régió: hegesztő; gépi forgácsoló; szerkezetlakatos; kőműves; ács, állványozó.

Pénzbeli juttatások összegzése (minimum-maximum)

Tanulószerződés esetén a minimálbér 20-50%-áig:

min.: 15 600 Ft
max.: 39 000 Ft

Tanulószerződés hiány-szakképesítés esetén plusz a minimálbér 20 %-a:

min.: 15 600 Ft + 15 600 Ft = 31 200 Ft/fő
max.: 39 000 Ft + 15 600 Ft = 54 600 Ft/fő

Tanulószerződés és szakiskolai tanulmányi ösztöndíj együtt:

min.: 15 600 Ft + 10 000 Ft = 25 600 Ft/fő
max.: 39 000 Ft + 30 000 Ft = 69 000 Ft/fő

Tanulószerződés, hiány-szakképesítés és szakiskolai tanulmányi ösztöndíj együtt:

min.: 15 600 Ft + 15 600 Ft + 10 000 Ft = 41 200 Ft/fő
max.: 39 000 Ft + 15 600 Ft + 30 000 Ft = 84 600Ft/fő



  megismerheted a foglalkozások és a szakképesítések világát,
  elolvashatsz több száz, a foglalkozásokhoz köt d  érdekességet,
  megismerheted az iskolákat, képz  intézményeket,
  több mint 100 foglalkozás-bemutató filmet nézhetsz meg,
  több tucat kérd ív segítségével ismerheted meg önmagad, találhatod 
meg a neked való foglalkozást.

Nemzeti Pályaorientációs Portál – NPP

www.eletpalya.afsz.hu

A portál a TÁMOP 2.2.2. – „A pályaorientáció rendszerének tartalmi és módszertani fejlesztése” 
projekt keretében készült. További információk a Foglalkoztatási Hivatal TÁMOP 2.2.2.  projekt- 
irodáján keresztül kérhet k: tamop222@lab.hu.

Látogass el a Nemzeti Pályaorientációs Portálra, ahol
:
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Ács, állványozó
Állattenyésztési gépüzemeltető, gépkarbantartó
Állattenyésztő (baromfi és kisállat)
Állattenyésztő (juh és kecske)
Állattenyésztő (sertés)
Állattenyésztő (szarvasmarha)
Autógyártó
Borász
Bőrdíszműves
Burkoló
Bútor- és lakástextil-eladó
Bútorasztalos
Cipész, cipőkészítő, cipőjavító
Cukrász
Csecsemő- és gyermekruha-készítő
Csipkekészítő
Dohánykertész
Édesipari termékgyártó
Elektromechanikai műszerész
Elektronikai műszerész
Élelmiszer- és vegyi áru-eladó
Energiahasznosító berendezés szerelője
Épület- és építménybádogos
Erdészeti gépszerelő, gépjavító
Erdészeti gépüzemeltető, gépkarbantartó
Erdészeti szakmunkás
Fajátékkészítő
Faműves
Fazekas
Férfiszabó
Festő, mázoló és tapétázó
Fodrász
Gazda
Gázfogyasztóberendezés- és csőhálózat-szerelő
Gépi forgácsoló
Géplakatos
Gyékény-, szalma és csuhéjtárgykészítő
Gyümölcstermesztő
Háztartási gépgyártó
Hegesztő
Húsipari termékgyártó
Hűtő- és klímaberendezés-szerelő, karbantartó
Irodai asszisztens

Járműfényező
Karosszérialakatos
Kárpitos
Kőfaragó, műköves és épületszobrász
Kőműves
Kerékpárszerelő
Kertészeti gépszerelő, gépjavító
Kertészeti gépüzemeltető, gépkarbantartó
Kézi és gépi hímző
Kishajóépítő, -karbantartó
Kosárfonó és fonottbútor-készítő
Központifűtés- és csőhálózat-szerelő
Lótartó és -tenyésztő
Mezőgazdasági gépszerelő, gépjavító
Motorkerékpár-szerelő
Műszakicikk eladó
Nemezkészítő
Népi bőrműves
Női szabó
Növénytermesztési gépüzemeltető, gépkarbantartó
Optikai üvegcsiszoló
Panziós, falusi vendéglátó
Pék
Pincér
Porcelán- és edényáru-eladó
Ruházati eladó
Szakács
Szerkezetlakatos
Szerszámkészítő
Szociális gondozó és ápoló
Szőlőtermesztő
Szőnyegszövő
Takács
Tartósítóipari termékgyártó
Tetőfedő
Útépítő
Vasúti pályamunkás
Vegyi és kalorikusgép-szerelő és karbantartó
Villanyszerelő
Vízműkezelő
Vízvezeték- és vízkészülék-szerelő
Zöldség-gyümölcs eladó
Zöldségtermesztő

AZ ELŐREHOZOTT SZAKKÉPZÉSBEN OKTATHATÓ 
SZAKKÉPESÍTÉSEK LISTÁJA:
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